71 DLF

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE
Y SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

DLF nace de la unidn de productores semilleristas daneses que eligieron trabajar juntos para crecer y alcanzar
el éxito como equipo. Ese legado de colaboracion y sostenibilidad sigue siendo nuestro motor hoy.
Fomentamos una cultura que valora el trabajo en equipo y la conexidn genuina, uniendo a propietarios,
productores cooperativos, trabajadores, proveedores, socios estratégicos, clientes y todas las partes
interesadas que nos acompaiian en nuestro desarrollo como organizacion global.

Trabajamos con la naturaleza y con la ciencia para brindar soluciones de semillas resilientes para la tierra, la
viday las personas.

La calidad de los productos; la seguridad y la salud de nuestros trabajadores y la proteccion del medio
ambiente son un valor fundamental de nuestra cultura y un compromiso prioritario de nuestra compania.

Con este propdsito, impulsamos una organizacion guiada por lainnovacion y basada en la mejora continua de
Sus procesos, o que nos permite ademas maximizar el valor de la compania. Adoptamos el concepto de
sustentabilidad como guia, enfocandonos en que todas nuestras decisiones estén alineadas con una visién de
largo plazo.

Nuestro compromiso

- Considerar en nuestras decisiones estratégicas el contexto de la empresa, asi como las necesidades y
expectativas de las partes interesadas.

« Buscar de forma continua la satisfaccion de nuestros clientes, atendiendo en tiempo y forma sus reclamos y
necesidades, asi como el de otras partes interesadas.

- |dentificar y cumplir con los requisitos de clientes, legales, reglamentarios y cualquier otro aplicable.

« Implantar medidas preventivas y correctivas que reduzcan los riesgos a la seguridad y salud de las personas
en el trabajo, y cuando sea posible, eliminar los peligros.

« Protegery cuidar a nuestros trabajadores contra dafos a su salud e integridad fisica y mental en el ambiente
laboral, garantizando su capacitacion, promoviendo la participacion y consulta en materia de seguridad y
salud en el trabajo, promoviendo una cultura de cuidado entre todos.

« Afirmamos que las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales son inseparables de la
actividad o tarea que se realice. Cada integrante de la empresa debe asumir su responsabilidad y
compromiso de trabajar con seguridad en su puesto.

« Preveniry controlar los impactos ambientales de nuestras actividades, incluida la prevenciéon de la
contaminacion.

« Promover la mejora continua del desempefio de la organizacién en materia de Calidad, Seguridad, Salud y
Medio Ambiente, a partir del establecimiento de objetivos y metas medibles, y la revision periddica de su
cumplimiento, junto con la eficacia de los mecanismos de gestién implementado.

« Proporcionar lainformacion y los recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios para desarrollar esta
politica.
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